agojoli tributi
GESTIONE DELLE ENTRATE

Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MNISTERO del LAVORO
modificazioni) - e delle POLITICHE SOCIALT

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 06907290156

Ragione M.T. SPA
Sociale*
Sede Legale Comune* SANTARCANGELO DI ROMAGNA  Cap* 47822
Indirizzo* VIA DEL CARPINO, 8
E-mail ufficio.personale@maggioli.it
PEC personale@ maggioli.legalmail.it
Telefono 0541628660
Occupazione totale al Numero 205 Di cui 115
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)

Attivita economica esercitata* 82.99.99 - Altri servizi di supporto alle imprese nca

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)
Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di I livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [1si [X] No
Territoriale: [1si [X] No
Societa a Socio Unico
AL ,00 soggetta all'attivita
e . g g m e e i e SRR PR - | (o) di direzione e
d| Romagna (RN) www.maggioli.it R.E.A. RN-274797 coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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GESTIONE DELLE ENTRATE

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 56
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT

PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Occupatialle
dipendenze al

3311212093 (primo 0 0 5 1 174 102 14 1 193 104 8 5
anno biennio)

Assunzioni 0 0 0 0 36 29 4 i 40 30 0 0
Cessazioni 0 0 o 0 24 19 4 o 28 19 2 1
Occupatialle

dipandense sl 0 0 5 1 186 112 14 3 205 115 7 4

31/12/2023 {secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al

31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 5 1 0 0 0 ]
COMMERCIO - Conf i 1
onfcommercio ‘ il ‘ 5 1 0 0 0 0
Impiegati 186 112 6 3 36 29
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 10 2 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Conf i 3°
onfcommercio i 9 3 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio T 31 19 2 2 3 3
COMMERCIQ - Confcommercio Ei.vellu 42 27 4 1 5 4
Societa a Socio Unico
AL ,00 soggetta all'attivita
e g g g m e e i e SRR PR - | (o) di direzione e
di Romagna (RN) www.maggioli.it R.E.A. RN-274797 coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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COMMERCIO - Confcommercio E" 94 61 0 0 28 2
ivello
Operai 14 2 1] o 4 Al
COMMERCIO - Confcommercio 6° 5 0 0 0 1 a
Livello
COMMERCIO - Confcommercio b 8 1 0 0 3 1
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 8
Livello & = 9 2 4 J
TOTALE 205 115 6 3 40 30
dicui Disabili e Cat. Protette Z 4 0 (1] 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 4
Livello 2 = g d d g
COMMERCIO - Conf i
onfcommercio Livello 4 2 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1 1 0 0 0 a
Livello
Societa a Socio Unico
GRUPPO ,00 soggetta all'attivita
e i g g g e e e U - | (o} di dlre_2|one e
di Romagna (RN) www.maggioli.it R.E.A. RN-274797 coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSASMe

PROTETTE

M+F*  FF M+F*  F* M#F*  F* M#F* FF M#F* F* MeF* F*
Contraittatempo 0 0 5 1 156 88 8 1 169 90 6 3
di cuiPart Time 0 0 0 0 43 31 3 1 46 2 3 2
di culintermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 2 0 78 44 0 0 80 44 1 1
gontatistenpo 0 ] 0 0 27 21 6 1 33 22} 1 1
di cui Part Time 0 0 0 0 18 16 2 0 20 16 1 i
di cuiintermittenti 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 1 1 0 4] i i 0 0
Apprendistato 3 3 0 0 3 3 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 0 0 5 1 186 112 14 3 205 115 7 4
di cui Part Time 0 0 0 0 61 47 5 1 66 28 4 a3
di cuiintermittenti 0 0 0 0 0 0 4 1 4 1 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 2 0 79 45 0 0 81 45 1 2l
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 0 0 69 26 9 0 78 26 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cuiincongedo

obbligatario di 0 0 0 0 7 1 0 0 7 1 0 0
maternita/paternita
:Lf:,'";,:""’e"" 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
N 0 [ [ [ 0 0 0 [ 0 0 0 [
ORE LAVORATE 0 o 8613 1754 | 264694 | 151128 | 12931 1225 | 286238 | 154107 | 8289 4465
di cui di
Fidothithe st 0 0 0 0 972 716 188 0 1160 716 0 0
Societa a Socio Unico
AL )0 soggetta all'attivita
to di direzione e
ar komagna (iKIN) Www.maggioi.it RK.E.A. KN-Z/4(Y/( coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'SS‘:T”-' e
PROTETTE
MeE* P MWEX F* O M4F* F* WMHF* F* MeF* FF MeF* B
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 1] 1] 1 0 0 0 1 0 o 0
dipendenze
e criageiy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DIABle
PROTETTE
MEFY F* MR F* O MsF* P MeF* F* M#F* F* MeF* Pt
wne [
DI Cul
Licenziar ti
i 0 o 0 0 0 ] o 0 o o 0 0
Licenziar ti
i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 o 18 14 2 0 20 14 2 1
di cui riferite ad
occupati con figl 0-3 0 0 0 0 2 2 0 0 2 2 0 0
anni
isoluzk
Asmione. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 1] o 0 0 0 0 0 0 1] 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 o 1] 1] 6 5 2 0 8 5 1] 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torae  DiSAAMe
PROTETTE
M+F*  F* O M#F* F* M+F* F* O MHF* F* O MHF* F* MeF* F*
Da tempo
determinato a tempo 0 0 0 0 20 13 1 0 21 13 0 0
indeterminato
g;,";"""'““'"“" 0 0 0 0 2 1 0 0 2 Gt 0 0
Davempo pieno gPart 0 0 0 0 0 0 1 0 i 0 0 0
Societa a Socio Unico
AL ) soggetta all'attivita
b) di direzione e
B o coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sg‘:T'_“ e

PROTETTE

MY MeF* F* MeF* F* MeF* F* MeF* F* MeF* R

Numero partecipanti 0 0 5 1 181 107 a9 0 195 o 2 .
s el 0 0 56 16 3278 | 10981 13 0 cervr || e 55 -

) C.F. 06907290156
P. IVA 02638260402

Societa a Socio Unico
soggetta all'attivita

di direzione e
coordinamento

di Maggioli S.p.A.
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Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
X1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
X1 Fiere del lavoro
X1 Social Network
X1 Valutazione di c.v.
Processidi reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X]  Intervista/colloquio
[l Concorso o altra procedura selettiva pubblica
X1 Prove attitudinali o di abilita
[1 Altro
Specificare:
X1 Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale
X1 Titoli acquisiti
wikzatepell Z [1 Specifica competenza acquisita
eala > X Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli cbbligatori
X1 Flessibilita oraria in entrata e uscita
[ Banca delle ore
[Ed] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1 Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X1 Servi_zi.x.ii supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
X1 Facilitazioni al trasferimento di sede
[1 Altro
Specificare:
M.T. S.P.A. Tel. 0541 628111 Iscritta al Registro Imprese
via del Carpino, 8 Fax 0541 622100 c/o la CCIAA della Romagna
47822 Santarcangelo tributi@maggioli.it Forli-Cesena e Rimini
di Romagna (RN) www.maggioli. it R.E.A. RN-274797

C.F. 06907290156
P. IVA 02638260402

Capitale sociale:
Euro 10.000.000,00
interamente versato

Societa a Socio Unico
soggetta all'attivita

di direzione e
coordinamento

di Maggioli S.p.A.
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[1 Mensa aziendale

[1 Maggiordomo aziendale
x] Servizi di navetta

I Mobility manager

[1 Diversity manager

i | Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di

Iavors dusie [1 Codice di Condotta— consigliere/a di fiducia
x] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
X] Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
I Altro

Specificare:

x] Anzianita di servizio

[1 Titoli acquisiti

x] Formazione specifica

Criter] adottati per le progressioni di carriera * [X]  Valutazione delle performance
i | Esami e concorsi interni
X] Altro

Specificare: VALUTAZIONE DELLE SOFT SKILLS E DELLE HARD SKILLS

Societa a Socio Unico

AL )0 soggetta all'attivita
to di direzione e
Ul nuliiaylid (niv) WWW.ITIayyIvlL it NEA NIN-Z 41T coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €000 €0,00
Quadri €242.365,00 €52.853,00
Impiegati €3.558.002,00 £1.851.269,00
Operai €168.021,00 €9.523,00
di cui Disabili e cat.
o €147.987,00 £48.175,00
Societa a Socio Unico
GRUPPO 10 soggetta all'attivita
to di direzione e
Ul nuliiaylid (niv) WWW.ITIayyIvlL it NEA NIN-Z 41T coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

CCNL Livello di cui componenti accessorie del
MONTE RETS:I[.;‘I{;IVG ANNUO salario, straordinari, superminimi,

premi di produttivita e altro

M+F* F* M+F* F*
Dirigenti £0,00 €0,00 €000 €0,00
Quadri | €251.410,00 £61.481,00 €45.345,00 €19.367,00
EBMMERCIO S Confeommercin e ‘ €251.410,00 €61.481,00 €45.345,00 €19.367,00
Implegati | €3.962.774,00 £2.146.120,00 £195638,00 €83.299,00
CAMMERCID S Eonfcommiercio o €413.920,00 £78.676,00 €64.689,00 €12.465,00
EBMMIERCIOS Con/edpimiErcin i €303.404,00 £88579,00 €31.402,00 €4.494,00
CaMMERCID SEancommierdlo e, €821.697,00 €476.002,00 €55.503,00 €34.356,00
COMMIEREID: Confeonercin E;ve"a €893.714,00 €557.305,00 €31.917,00 €20.723,00
EOMEERCUS oG o £1,530.039,00 €945.558,00 €12.127,00 €11.261,00
opersl | €158.322,00 £12.854,00 £2.818,00 €0,00
COMMERCIO - Confcommercio Ef' £92.672,00 €0,00 £1.869,00 £0,00
Livello
EoMEERGE o Tee e s €55.811,00 €3.015,00 €949,00 €0,00
CHMMERCIDE oot iEco e €9.829,00 €9.839,00 €0,00 €0,00
dicui Disabili ecat. protette | £118.654,00 £59.457,00 £32,00 £32,00
COMMERCIO= Confeanpercls f;vellc £44,085,00 £16.470,00 £32,00 £32,00
COMMERCIO - Confcommercio E:vella £64.730,00 £33.148,00 €0,00 €0,00
CAMMERCIRS Conrcommierclo 8 €9.839,00 €9.839,00 €000 €0,00
Livello
Societa a Socio Unico
GRUPPO ),00 soggetta all'attivita
“410££ QalialudllyTiv uiuLIiayyivinit ruln=uociia © N nnerannieine versato di direzione e
di Romagna (RN) www.maggioli.it R.E.A. RN-274797 coordinamento
o O]j C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402
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Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DISABIUe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Straordinari £ £ £ € £
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 12.879, 9.249,0 2.753,0 €0,00 15.632, 9.249,0 €0,00 €0,00
00 0 0 00 0
Superminimi £ £ £ £ £ £
Individuali €0,00 €000 | 23115 | 3.587,0 | 136.787 | 69.186, | €0,00 €0,00 | 159.902 | 72.773, | €32,00 | €32,00
00 o ,00 00 00 00

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro (es. Benefit € € £ € € £
Aziendali) €0,00 €000 | 22230, | 15.780, | 45.972, | 4.864,0 | €6500 | €000 | 68267 | 20.644, | €000 | €0,00
00 00 00 0 00 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

Fringe benefit,patti di non concorrenza, indennita varie, premiricorrenti e una tantum, trasferte soggette

Societa a Socio Unico

AL 00 soggetta all'attivita
ito di direzione e
di Romagna (RN) www.maggioli.it R.E.A. RN-274797 coordinamento
C.F. 06907290156 di Maggioli S.p.A.

P. IVA 02638260402



